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QU'EST-CE QUE LE GALA VISION?
Mission
Le Gala Vis ion de la Chambre de
commerce et  d ' industr ie  Les Moul ins
permet de rendre hommage à ceux et
cel les qui ,  par leurs engagements et
leurs act ions ,  se sont  démarqué.e .s
au cours de la dernière année et
f igurent  comme source d ' inspirat ion
pour la communauté moul inoise .  

Plus de 10 
LAURÉAT.E.S

Plus de 55 
FINALISTES

Plus de 200 
PARTICIPANT.E.S

Faire connaît re à la populat ion
toute la déterminat ion mise en
œuvre par les gens d ’af fa i res
de notre région.

Reconnaît re l ’ impact posi t i f  des
efforts  de notre communauté
d ’af fa i res .

Valor iser  et  développer le
sent iment d ’appartenance des
acteurs économiques du mi l ieu .

Être finaliste c'est :
Accroî t re votre réseau d ’af fa i res ,
c l ients et  fournisseurs .
Fai re rayonner votre équipe ,  vos
employés et  votre entrepr ise .
Accroî t re votre notor iété auprès
du publ ic  et  de la communauté
d ’af fa i res .
Mettre en valeur  vos réal isat ions
et  partager votre f ier té .
Êt re présenté dans le magazine
d 'af fa i res moul inois  :  «  Le Ref let
Économique » .
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CALENDRIER

2 juin 2022
Ouverture de la pér iode de
mise en candidature .

2 septembre 2022 à 16h
Date l imite pour le  dépôt des
dossiers de candidatures .

12 octobre 2022 
Annonce of f ic ie l le  des f inal istes .

18 novembre 2022 
Gala Vis ion 2022 qui  aura l ieu au
Pavi l lon du Grand-Coteau à
Mascouche.

2022
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ADMISSIBILITÉ

Période de
référence
Le dossier  de

candidature doi t
porter  sur  les

stratégies et  les
réal isat ions

effectuées entre le

1er juin 2021 et le 31
mai 2022.

Pour être admiss ib le ,  l ’entrepr ise
ou l ’organisme doit  rempl i r  les
condit ions suivantes :

Avoir  sa place d 'af fa i res sur  le
terr i to i re de la MRC les Moul ins
tout  au long du processus ,  soi t  de
la date d ’ inscr ipt ion à la tenue du
gala.

Fai re des af fa i res sur  le  terr i to i re
de la MRC Les Moul ins et  être
membre de la CCIM.

OUOU

L 'entrepr ise ou l 'organisme ayant
remporté un pr ix  lors  de la dernière
édit ion ne peut se représenter  à
nouveau dans la même catégor ie .
Chaque entrepr ise ou organisme
f inal iste s 'engage à être présent au
Gala Vis ion.

L ’entrepr ise ou l ’organisme peut
déposer sa candidature dans un
maximum de deux catégor ies .  

Une entrepr ise ne peut
commanditer  une catégor ie
dans laquel le e l le  présente
sa candidature .

L ’entrepr ise doi t  respecter
les cr i tères d ’admiss ib i l i té
propres à la catégor ie .

L ’entrepr ise doi t  fourni r  une
attestat ion de santé f inancière
s ignée par un comptable ou un
banquier .  
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JURY ET ÉVALUATION

Le jury  est  formé de personnes
extér ieures à la CCIM ,  pour  une p lus
grande neutra l i té ,  et  dotées d ’une bonne
connaissance du secteur  économique
ou socia l .  

Les membres du jury ne peuvent  poser
leur  candidature pour la présente année.
I ls  sont  tenus à la conf ident ia l i té  durant
et  après le  processus de sé lect ion .  I l s
agissent  en toute impart ia l i té  avec le
seul  object i f  commun de dés igner  les
lauréats et  lauréates du Gala V is ion .

Chaque catégor ie est  évaluée se lon une
gr i l le  déf in ie par t ro is  jurés di f férents  et
de façon indiv iduel le .  Chaque membre
du jury at t r ibue une note chi f f rée et  le
résul tat  f inal  du candidat  ou de la
candidate est  obtenu par moyenne.

Les membres du jury sé lect ionneront
un maximum de c inq f inal istes dans
chacune des catégor ies  parmi toutes
les candidatures reçues.  Le doss ier
ayant  reçu le  mei l leur  pointage sera
déclaré gagnant et  révélé lors  du
Gala V is ion .  

Un vér i f icateur externe  rév isera ensui te
le pointage de chaque doss ier  af in  de
val ider  l ’exact i tude des résul tats .

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Si  toutes les
annexes exigées

sont acheminées,
dans le bon format ,

au plus tard le 
9 septembre 2022,
votre candidature
recevra un boni  de

5 points!
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JURY ET ÉVALUATION

Seuls  les membres du jury ,  le
vér i f icateur  et  la permanence de la
CCIM ont  accès aux doss iers  de
candidatures .  Les doss iers  seront
détru i ts  à la su i te de l ’événement .

fermer une catégor ie qui  ne
compterai t  pas assez de
candidatures;
combiner  ou de d iv iser  les catégor ies ;  
rec lasser  certa ins doss iers ,  s i  ce la est
just i f ié  et  avec le  consentement du
candidat .

La CCIM se réserve le  dro i t  de :

(su i te)

Critères d'évaluation :

Outre la qual i té  de la présentat ion de la
candidature ,  tous les doss iers  sont  jugés
selon leurs réal isat ions ,  les ef for ts
accompl is  et  les résul tats obtenus en
fonct ion des moyens d isponib les .  

V is ion

Accompl issement

In i t iat ives vertes

L ' impl icat ion socia le

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Si  toutes les
annexes exigées

sont acheminées,
dans le bon format ,

au plus tard le 
9 septembre 2022,
votre candidature
recevra un boni  de

5 points!
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DESCRIPTIONS DES CATÉGORIES
1. Nouvelle entreprise/relève

La catégor ie fa i t  référence à la
qual i té except ionnel le  des serv ices et
des produits  of ferts  par une
entrepr ise ayant entre 6 mois et  3 ans
d ’ex istence.

L ’entrepr ise a débuté ses opérat ions
entre ju in 2019 et  janvier  2022.

E l le  se démarque par son dynamisme,
la performance de ses opérat ions ,  sa
croissance,  sa créat iv i té et  son
intégrat ion dans le marché.  E l le
s ’adresse aussi  aux entrepr ises ayant
engagé ou complété la passat ion à
une nouvel le  générat ion de di r igeants ,
qu ’e l le  soi t  issue de la fami l le  ou non.

2. OBNL et entreprise d'économie sociale

La catégor ie récompense un
organisme ou une entrepr ise
col lect ive qui  se dist ingue par ses
act iv i tés et  serv ices ,  par son
modèle de gest ion ,  par l ’or ig inal i té
de ses méthodes de f inancement et
par l ’ importance de son impl icat ion
dans sa communauté.

3. Travailleur autonome
10 catégories

5 finalistes
maximum par

catégorie

La catégor ie récompense un
travai l leur  autonome s 'étant
démarqué sur  le  p lan
entrepreneur ia l  durant la
dernière année.
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DESCRIPTIONS DES CATÉGORIES
4. Entreprise et ordre professionnel
   15 employés et moins

La catégor ie «  Entrepr ise manufactur ière
de l ’année »  s ’adresse à l 'entrepr ise qui
se dist ingue par la qual i té de sa
product ion ,  sa plani f icat ion ,  ses
invest issements ,  la gest ion de ses
ressources humaines et  tout  autre
élément ayant permis de consol ider  ou
de développer une act iv i té structurante
sur le  terr i to i re de la MRC Les Moul ins .  

La catégor ie fa i t  référence à la qual i té
des serv ices et  produits ,  à la
performance de l ’ensemble de la
gest ion de l ’entrepr ise ,  à l ’e f f icaci té
des opérat ions et  à ses perspect ives
de développement .  L ’entrepr ise se
dist ingue par sa gest ion des
ressources humaines ,  ses projets en
cours et  la sat is fact ion de sa c l ientè le .

5. Entreprise et ordre professionnel
   16 employés et plus

La catégor ie fa i t  référence à la qual i té
des serv ices et  produits ,  à la
performance de l ’ensemble de la
gest ion de l ’entrepr ise ,  à l ’e f f icaci té
des opérat ions et  ses perspect ives de
développement .

6. Entreprise manufacturière de 
    l'année - Prix Cellule industrielle

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Plusieurs
opportunités de

partenariats sont
disponibles lors de
notre Gala Vis ion.

Pour en savoir  plus ,
contactez-nous!

info@ccimoul ins .com
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DESCRIPTIONS DES CATÉGORIES
7. Jeune entrepreneur.e de l'année
    Prix « Aile Jeunesse »

Le pr ix  est  at t r ibué à une femme en
affa i res s ’étant  démarquée par ses
qual i tés entrepreneur ia les ,  sa gest ion
saine et  innovante ,  son engagement ,
son audace,  son dynamisme et  son
dévouement .

Le pr ix  est  att r ibué à un ou une jeune
entrepreneur .e de 40 ans et  moins qui  a
su se démarquer par sa créat iv i té ,  son
leadership ,  ses réal isat ions ains i  que sa
contr ibut ion au développement de
l ’emploi .  Le ou la jeune entrepreneur .e
peut provenir  de la re lève fami l ia le .

8. Femme d'affaires de l'année
    Prix Affaires au féminin

Chaque année,  
t ro is  pr ix  indiv iduels
sont décernés à des

entrepreneur .e .s  
au parcours

inspirant .

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Témoignage gagnante 2021
 «  Ce pr ix  est  la consécrat ion des
longues heures que j ’a i  passées à
travai l ler .  Le Gala V is ion a reconnu mon
leadership de femme entrepreneure et
a part icu l ièrement mis en lumière mon
explo i t  à la fo is  d ’avoi r  su redonner à
ma communauté ,  en part icu l ier  aux
enfants malades ,  et  d ’avoi r  bât i  une
entrepr ise prof i table constru i te sur  de
grandes valeurs ,  des object i fs
ambit ieux et  une miss ion c la i re .  E t  tout
cela ,  sous les yeux de mon f i ls  qui
représente mon «  Why »  personnel  a ins i
que celu i  de F i lo  Import .  »
-Sandra F i lopoulos ,  
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Le pr ix  «  Achète chez nous »  est
att r ibué à un commerce de détai l  qui
a su se démarquer en s ’adaptant à la
concurrence,  innover dans sa gamme
de produits  ou de serv ices et  répondre
aux besoins de sa c l ientè le .  

10. Commerce coup de coeur
    Prix « Achète chez nous »

9. Prix Gravel-Patenaude
    Personnalité d'affaires de l'année

Le pr ix  «  Gravel-Patenaude »  est
att r ibué à un homme ou femme s ’étant
part icul ièrement démarqué au courant
de la dernière année par ses
compétences ,  sa gest ion ,  sa créat iv i té ,
son leadership et  sa ténacité .  Cette
personne est  engagée dans son mi l ieu
et  part ic ipe act ivement à fa i re une
di f férence dans sa région.  

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Le pr ix  Hommage aux
bâtisseurs est  un

pr ix  hors catégorie
remis à un ou une

entrepreneur .e ayant
laissé sa marque

dans la 
MRC Les Moul ins .

Les deux prochains pr ix  sont  décernés
par le  publ ic .  Les détai ls  du vote sont
expl iqués à la page suivante .

DESCRIPTIONS DES CATÉGORIES

11. Prix Hommage aux bâtisseurs
Hommage remis à un ou une
entrepreneur .e aguerr i .e  qui  a la issé
sa marque sur  le  p lan des af fa i res et
a été créateur . t r ice d ’emplois  dans la
MRC Les Moul ins .  La personne doit
aussi  démontrer  un engagement
dans le mi l ieu ou dans l ’ industr ie  et
s ’être impl iquée d ’une façon ou d ’une
autre dans la région de la MRC Les
Moul ins .  Ce pr ix  est  décerné par La
Revue (Le Ref let  Économique) et  la
MRC Les Moul ins .
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fa i re parvenir  sa bio ,  présentat ion de

son entrepr ise et  photos à la CCIM

avant le  21  octobre 2022.

à être présent .e le  soi r  du Gala ,  so i t

le  18 novembre 2022.

Les 5 entrepreneur .e .s  ayant reçu le p lus

de votes du publ ic  seront  f inal istes et

dévoi lés lors de l 'annonce of f ic ie l le

prévue le 12  octobre 2022.  

Af in d 'être présenté adéquatement ,

chaque f inal iste s 'engage à :

1ère ronde : Du 12 au 30 septembre
à 16h00, via un lien.

Le vote du pr ix  «  Gravel-Patenaude »

ains i  que du pr ix  «  Achète chez nous »

s 'ef fectuera en l igne en 2 rondes :

SAVIEZ-VOUS
QUE?

DÉTAILS DU VOTE DU PUBLIC

2e ronde : Du 17 octobre 9h00 au
4 novembre 16h, via un autre lien.

Le publ ic  aura jusqu 'au 4 novembre

2022 pour voter  pour le  f inal iste qu ' i l

souhaite voi r  remporter  le  pr ix .

L 'entrepreneur .e ayant reçu le p lus de

votes sera déclaré gagnant .e le  soi r

du Gala ,  le  18 novembre 2022.  
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Le pr ix  «  Achète
chez nous » ,  soi t

le  commerce coup
de cœur du

publ ic ,  a été
décerné en 2021
au commerce 

La Bine  à
Mascouche.  



Les é léments su ivants sont  essent ie ls
pour compléter  votre doss ier .  S i  toutes
les annexes ex igées sont  acheminées ,
dans le  bon format ,  au p lus tard le  
9 septembre 2022 ,  votre candidature
recevra un boni  de 5 points!

Éléments visuels à fournir :

SAVIEZ-VOUS
QUE?

Si  toutes les
annexes exigées

sont acheminées,
dans le bon format ,

au plus tard le 
9 septembre 2022,
votre candidature
recevra un boni  de

5 points!

EXIGENCES DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Votre logo en couleur  et  BLANC (s i
poss ib le) en format eps ,  a i  ou PNG
(haute résolut ion).

6 à 10 photos (JPG) en haute résolut ion
dans lesquel les nous voyons votre entrepr ise
ains i  que  votre env i ronnement de t ravai l .  
Par  exemple ,  des photos de votre équipe ,  
de la bât isse ,  de vos produi ts ,  de vos
réal isat ions ,  de vos bureaux ,  etc .

Veui l lez  svp fa i re parveni r  vos annexes
par WeTransfer  en ut i l i sant  l ’adresse
courr ie l :  galavis ion@ccimoul ins .com

ESSENTIEL :  At testat ion de santé
f inancière s ignée par un comptable ,  un
banquier  ou un d i recteur  de comptes qui
ne t ravai l le  pas au se in de votre
entrepr ise .  

Facultat i f :  ar t ic le  de presse ,  let t re de
remerciements ,  recommandat ions ,
fé l ic i tat ions d ’un c l ient  ou d ’un
fourn isseur ,  etc .

Facultat i f :  Vous vous sentez inspi ré pour
le texte de la capsule v idéo présentée le
soi r  du Gala .  Jo ignez votre texte avec la
ment ion:  "Texte pour capsule " .
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DÉPOSEZ VOTRE
CANDIDATURE
MAINTENANT!

CLIQUEZ ICI

E N  C O L L A B O R A T I O N  A V E C

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx6JJSuSOovgAQ2DPIDMaxcusGszolm_UqkJMoYyQtQbSjrA/viewform

