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Un groupe international
en service consell
spécialisé en
recrutement et gestion
des talents

Construisons ensemble, vos succes
d'aujourd'l\ui et de demain
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MORGAN PHILIPS Nos
GROUP chiffres clés

Depuis 201, le groupe Morgan Philips réinvente les codes de
f I l'acquisition et du conseil en gestion des talents en proposant
yres es uhe gamme de Services innovants, parfaitement adaptés au

— houveau mohde du travail.
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employés dans le monde professionnels au sein du Club évaluations pour la sélection et de canghdats potefntlels, tou<;hes
5000 le développement de talents par mois sur les réseaux sociaux
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Présence
internationale>
Expertise
locale.

v Les Amériques

(;anada
Etats-Unis
Mexique

< Centres internationaux
de recherche de talents

Chine Mexique
lle Maurice Maroc

Notre présence
internationale

v Europe

Allemagne
Belgique
Danemark
Espagne

Vv Afrique &
Moyen-Orient

France
Luxembourg
Norvege
Pologne

Royaume-Uni
Suéde

Suisse
Ukraine

v Asie

Chine Continentale
Hong Kong
Singapour

Taiwan
Malaisie



MORGAN PHILIPS Notre
GROUP vision

Le monde de travail est

S 4 constats qui fagonnent notre vision :

en constante évolution

Ol.

Le rapport talents /
recruteurs s’est
rééquilibré

La pénurie de candidatures, la
mobilité des talents et l'inflation des
salaires imposent plus que jamais
de convaincre les talents.

Nous avons donc développé un
processus unique puissant et
international de recherche de
talents.

02.

Nous vivons
une révolution
numérique

Nous utilisons les derniéres
technologies et des outils digitaux
innovants comme des alliés
indispensables a la performance.

Nous mettons l'accent sur la vidéo
et le recrutement via les réseaux
SOcCiaux.

03.

Les RH sont plus que
jamais une fonction
centrale des
organisations

La fonction RH ne cesse d'évoluer
et de se structurer.

Nous I'accompagnons pour devenir
plus que jamais un partenaire
stratégique au sein de I'entreprise.

04.

Recruter et retenir les
meilleurs talents est
avant tout une

caventure humaine~

|A, automatisation, plateformes de
recrutement... offrent de
nombreuses possibilités mais ne
sont que des outils au service de
I'humain. L’'humain reste au coeur de
NOS Processus.
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Une rechereh ‘;""
plus efficace et
plus performante.

Les meilleurs candidats ne postulent
pas. Il faut les trouver.,
Notre processus de recherche est

spécialement congu pour approcher les
meilleurs talents partout dans le monde.

des candidats he répondeht pas aux

Q
76 /o InMails ou aux demandesS de misSe en
relation sur LinkedIn.

Notre
vision

Recherch
224h/24 et 7j/j ]

Approche directe

dectalents>

&

Une base de
données mondiale

Club 5000 : le pouvoir
du référencement

Nos centres de recherche de talents
spécialisés, présents sur 4 fuseaux
horaires, ont accés a des millions de
candidats potentiels, en recherche active
ou passive.

Nos consultants, chasseurs de tétes et chargés
de recherche maitrisent parfaitement les
techniques d'approche directe afin de
promouvoir votre entreprise et vos
opportunités auprés des meilleurs profils.

Notre base de données interne, unique
et internationale nous permet de
partager en temps réel I'ensemble des
informations nécessaires.

Notre communauté exclusive d'experts,
le Club 5000, partage vos offres
d'emploi et nous recommande les
meilleurs profils de leur réseau.
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Le numérique au service d
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L’usage intensif
des réseaux sociaux
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La vidéo,
un atout
stratégique

Nous croyons a la force des réseaux sociaux et
menons des campagnes digitales multicanales
parmi les plus efficaces du marché.

Nous avons a plusieurs reprises remporté la
seconde place au classement des entreprises
du recrutement et des RH les plus influentes sur
les réseaux sociaux.

Plus de 60 millions de candidats potentiels
touchés par mois.

Nos annonces et CV vidéo se distinguent sur un
marché des talents trés concurrentiel tout en
répondant aux attentes des entreprises et des
candidats.

Nos annonces vidéo génerent 40% de
candidatures supplémentaires par rapport a
une offre d’'emploi classique.

Notre
vision
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Innovants internes
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Des partenaires
technologiques

Nous sommes dans une démarche
d’amélioration continue pour apporter de
nouvelles solutions répondant aux attentes de
nos clients.

Nous testons et développons des outils pour
accroitre notre productivité et offrir a nos
consultants davantage de temps pour exceller
dans ce qu'ils font de mieux : trouver et recruter
les meilleurs talents.

Nous nous appuyons sur les meilleurs acteurs
du marché.

Nous diffusons votre annonce sur les jobboards
généralistes et spécialisés pour obtenir plus de
candidatures et avons des partenariats avec les
meilleures CVtheques du marché.

Nous évaluons la personnalité et les
compétences techniques de vos futurs talents.
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03. ®/ Un accompaghemeht Sur—meSsSure
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Nos experts collaborent étroitement avec vous pour cerner précisément vos
besoins en matiére de recrutement et d'évaluation des talents.

Nous élaborons des stratégies de recherche, de sélection et d'évaluation

a u s e rVi C e d e optimales et sur-mesure afin de vous apporter un avantage concurrentiel.
® 2’1
VOS besoms.)

g g Spécialisés par fonctions et par secteurs
) d'activité, nos consultants en recrutement

® . et chasseurs de tétes ont une expérience
Un,APN. multi- reconnue dans la recherche de talents,
speCIallsteW - quel que soit leur niveau de poste.

Plus que jamais, il est important de
comprendre la personnalité et le
Une éqU|pe consacrée potentiel des talents. Nos consultants et
au déve|oppement coachs vous accompagnent pour

des talents identifier, évaluer et développer les
—ee talents au sein de votre organisation.
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04. &) les valeurs gui

L’humain au coeur de toutes nos actions

hous$ guideht
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W | Agilité

Nous prénons l'esprit entrepreneurial. Nous nous
adaptons rapidement aux changements. Nous
sommes proactifs, audacieux et innovants face aux
défis et opportunités du nouveau monde du travail.
Nous cherchons constamment des moyens
d'améliorer nos services pour répondre aux
besoins des clients et des candidats.

jos 38 | Esprit d’'équipe

Nous travaillons ensemble, dans un environnement
stimulant, pour atteindre des objectifs communs.
Nous nous faisons confiance et relevons les
challenges collectivement. Nous communiquons
efficacement, partageons notre expertise et
apprenons les uns des autres.

) | Humilité

Nous sommes a |I'écoute de nos clients, candidats
et collégues. Nous avons une insatiable curiosité et
apprenons en permanence, tout en connaissant
nos limites. Nous sommes ouverts aux critiques
constructives, qui permettent d'améliorer
constamment la qualité de nos services.

% | Ambition

Nous relevons les défis et nous nous surpassons
pour atteindre nos objectifs. Nous refusons le statu
quo. Nous cherchons constamment a améliorer les
résultats et sommes préts a sortir de notre zone
de confort pour performer.

G | Engagement

Nous avons une responsabilité éthique, sociale et
environnementale envers nos clients, candidats et
la communauté. Nous sommes engagés a
promouvoir la diversité et l'inclusion, ainsi qu'a
respecter les normes éthiques, tout en fournissant
des services de qualité.

Al

@ | Disruption

Nous sommes des visionnaires pragmatiques.
Nous innovons et transformons les processus
traditionnels en utilisant les derniéres technologies
pour offrir des solutions de recrutement novatrices
et efficaces, tout en plagant 'humain au centre de
la démarche.
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GROUP équipe

Notre équipe —,

Natalie McNeil Claude Martel Julie-Catherine Racine Véronique Loiseau
Directeur Exécutif et Associé Directrice Exécutive et Associée Directrice Exécutive et Associée

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE MORGAN PHILIPS EXECUTIVE g/IEC;lE(g/:lN PHILIPS EXECUTIVE

Frédéric Vignaud Pierre Leduc
Directeur Général et Associé Gestion des Talents et Associé

Directrice Exécutive et Associée

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE

MORGAN PHILIPS TALENT
SEARCH SEARCH SEARCH

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE
CONSULTING

SEARCH

et

veronique.loiseau

julie-catherine.racine @
@morganphilips.com

@morganphilips.com

claude.martel
@
@morganphilips.com u

. L @ pierre.leduc o natalie.mcneil )
fvignaud@morganphilips.com a | @morganphilips.com a @morganphilips.com a
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Notre
équipe

MORGAN PHILIPS
GROUP

Notre équipe

Jessica Ampleman
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE
SEARCH

jessica.ampleman
@morganphilips.com

et

Frédérique Desgagnés
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE
SEARCH

@ frederique.desgagnes
@morganphilips.com

Mariana Ramirez
Consultante

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE

SEARCH

|

mariana.raminez
@morganphilips.com

Frangois Matte
Partenaire d'affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE
SEARCH

|

Fmatte
@groupeperspective.com

Eliane Trudel
Partenaire d'affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE
SEARCH

et

etrudel
@groupeperspective.com

Katie Lévesque

Partenaire d'affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE

SEARCH

@ klevesque
@groupeperspective.com
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Nous contacter — Brossard Nous contacter — Ottawa y Nous contacter — Québec

440, Laurier Ave.W, suite 200 B 1135, Grande-Allée Ouest, suite 300

6000, boul.Rome suite 410 ;
Ottawa Ont KIR 7X6 N Québec QC GIS1E7

Brossard Qc J4Y OB6

QN

[0 | +14389401532

[0 | +16134370940 . [ | +15816288170
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