
Un groupe international 
en service conseil  
spécialisé en 
recrutement et gestion 
des talents

#HUMAIN #INTERNATIONAL #MULTISPECIALISTE #INNOVATION

“ Construisons ensemble, vos succès 
d’aujourd’hui et de demain”



Une équipe locale 
et dédiée dans 
l’acquisition et la 
gestion des 
talents de cadres 
et professionnels.

« Construisons ensemble,
vos succès d’aujourd’hui et de demain »

Acquisition 
de talents

Gestion de 
talents
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Chasse de têtes

Pour le recrutement en recherche de 
cadres et professionnels, nos équipes vous 
accompagnent pour identifier le profil idéal 

dont votre organisation a besoin.

Management de transition

Accédez à des experts en recrutant le 
manager de transition idéal pour conduire 

vos projets stratégiques, des missions 
urgentes et des audits opérationnels

Gestion des talents

Révélez le potentiel individuel et 
collectif de vos équipes et optimisez 

ainsi la performance de votre entreprise 
grâce à nos équipes spécialisées en 

conseil en gestion des talents.



Nos chiffres clés
Depuis 2013, le groupe Morgan Philips réinvente les codes de 
l’acquisition et du conseil en gestion des talents en proposant 
une gamme de services innovants, parfaitement adaptés au 
nouveau monde du travail.

+20

+500

1M+

+7000
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+2000

3

+6000

+60M



Présence 
internationale.
Expertise 
locale. 
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Europe

Les Amériques

Asie
Afrique & 
Moyen-Orient

Centres internationaux 
de recherche de talents
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4 constats qui façonnent notre vision :

Le rapport talents / 
recruteurs s’est 
rééquilibré

Le monde de travail est 
en constante évolution

Nous vivons 
une révolution 
numérique

Les RH sont plus que 
jamais une fonction 
centrale des 
organisations

La pénurie de candidatures, la 
mobilité des talents et l’inflation des 
salaires imposent plus que jamais 
de convaincre les talents.

Nous avons donc développé un 
processus unique puissant et 
international de recherche de 
talents.

La fonction RH ne cesse d’évoluer 
et de se structurer. 

Nous l’accompagnons pour devenir 
plus que jamais un partenaire
stratégique au sein de l’entreprise.

Nous utilisons les dernières 
technologies et des outils digitaux 
innovants comme des alliés 
indispensables à la performance. 

Nous mettons l'accent sur la vidéo 
et le recrutement via les réseaux 
sociaux.

IA, automatisation, plateformes de 
recrutement… offrent de 
nombreuses possibilités mais ne 
sont que des outils au service de 
l’humain. L’humain reste au cœur de 
nos processus.

01. 02. 03. 04.
Recruter et retenir les 
meilleurs talents est 
avant tout une 
aventure humaine



73%
des candidats ne répondent pas aux 
InMails ou aux demandes de mise en 
relation sur LinkedIn.

Une recherche 
plus efficace et 
plus performante.

Les meilleurs candidats ne postulent 
pas. Il faut les trouver.

Une base de
données mondiale

Club 5000 : le pouvoir 
du référencement
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01.

Recherche 
24h/24 et 7j/j

Approche directe
de talents



Le numérique au service de l’humain
02.
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L’usage intensif 
des réseaux sociaux

La vidéo, 
un atout 
stratégique

Des outils
innovants internes

Des partenaires 
technologiques



Notre expertise 
au service de 
vos besoins.

Une équipe consacrée 
au développement
des talents
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03.

Un ADN multi-
spécialiste 

Un accompagnement sur-mesure
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L’humain au cœur de toutes nos actions
04. Les valeurs qui 

nous guident 
au quotidien :

Humilité EngagementAgilité

Ambition DisruptionEsprit d’équipe



Notre équipe

Frédéric Vignaud
Directeur Général et Associé

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

fvignaud@morganphilips.com

Pierre Leduc
Gestion des Talents et Associé
MORGAN PHILIPS TALENT 
CONSULTING

pierre.leduc
@morganphilips.com

Claude Martel
Directeur Exécutif et Associé 
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

claude.martel
@morganphilips.com

Natalie McNeil
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

natalie.mcneil
@morganphilips.com
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Julie-Catherine Racine
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

julie-catherine.racine
@morganphilips.com

Véronique Loiseau
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

veronique.loiseau
@morganphilips.com



Notre équipe
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Jessica Ampleman
Directrice Exécutive et Associée

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

jessica.ampleman
@morganphilips.com

Frédérique Desgagnés
Directrice Exécutive et Associée
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

frederique.desgagnes
@morganphilips.com

François Matte
Partenaire d’affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

Fmatte
@groupeperspective.com

Mariana Ramirez
Consultante
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

mariana.raminez
@morganphilips.com

Eliane Trudel
Partenaire d’affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

etrudel
@groupeperspective.com

Katie Lévesque
Partenaire d’affaires
MORGAN PHILIPS EXECUTIVE 
SEARCH

klevesque
@groupeperspective.com



MORGANPHILIPS.COM

Nous contacter - Brossard

© Morgan Philips Group 2024. Tous droits réservés

+ 1 438 940 1532

Nous contacter - Ottawa

+ 1 613 437 0940

Nous contacter - Québec

+ 1 581 628 8170

https://www.morganphilips.com/fr-ca

