
Document 
d'introduction

2022 / 2023



Le Groupe Magellan

Recrutement stratégique 
Solutions sur mesure.

Les recruteurs experts de Magellan sont unis par un même objectif :
identifier et attirer des talents dans le but de forger des partenariats
durables entre employeurs et candidats.



Qui sommes-nous ?
• Fondée par M. Leslie St-Amour en 1975.
• Entièrement détenu par 3 partenaires/actionnaires actifs : Claude Béliveau, Robert Favreau et Sonia Riverin.
• Avec une expertise sectorielle spécifique, nous couvrons un grand nombre de rôles et de fonctions
• Modèle d'entreprise "axé sur le client" : nous fournissons des solutions flexibles et adaptées à nos clients/partenaires.
• Une équipe de plus de 30 professionnels, basée à Montréal et à Toronto.

 Une équipe spécialisée dans le recrutement et les services aux professionnels et aux cadres.
 Directeur financier
 Directeur du développement commercial et de l'innovation
 Directeur des projets d'entreprise et des stratégies de recherche exécutive
 Responsable de l'équipe chargée de la technologie et du service à la clientèle
 Une équipe expérimentée de sourciers et de stratèges de recherche

• Technologie de pointe et accès à de multiples sources pour la recherche de talents - sélectionnés selon les besoins
• Contribue à plus de 600 recrutements professionnels par an et 25 recrutements de cadres (2019).
• Partenaires et collaborateurs canadiens et internationaux
• Repositionnement de l'offre globale de services et refonte totale de l'image de marque en 2018.
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Notre valeur ajoutée

Des recruteurs/sources expérimentés 
Plus de 45 ans de succès sur le 
marché canadien

Notoriété sur le marché 
+600 mandats/an

Stratégies de recherche de candidats
Outils technologiques, bases de données et 
sources spécialisées
(data mining) et sources spécialisées. 

Accès immédiat à un vaste réseau 
de candidats que nous avons placés au 
cours des 45 dernières années.
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Processus efficace de gestion des mandats 
dans un délai de 12 semaines

Accès privilégié aux leaders de 
l'industrie à Montréal et dans tout le Canada

Sélection et tests psychométriques via 
notre plateforme FlairTech (www.flairtech.ca)

Des stratèges à la recherche de talents



Services et solutions en un coup d’oeil
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Spécialisé dans la recherche de cadres et 
d’exécutifs suite-C multisectoriels, sur les 

marchés de Montréal et de Toronto.
Services en coaching exécutif,

stratégies de développement d’équipes et 
de structures opérationnelles.

Spécialisé dans la recherche de 
cadres et de professionnels dans de 

nombreux secteurs d’affaires 
diversifiés avec une présence sur le 

marché de Montréal, Toronto 
et partout au Québec.

Services d’accompagnement complets 
via des recruteurs spécialisés.

Spécialisé dans la recherche de cadres et 
de professionnels dans de nombreux 

secteurs d’affaires spécialisés avec une 
présence, sur le marché de Toronto et de 

l'ensemble de la région de l'Ontario.
Services d’accompagnement complets 

via des recruteurs spécialisés.

Spécialisé dans les stratégies de 
sourcing RH et de solutions flexibles 

pour l’acquisition de talents.
Experts en présélection,

qualification des candidats et 
identification pro-active de candidats.

Recrutement stratégique.
Expertise exécutive.

Recrutement stratégique.
Expertise multisectorielle.

Recrutement stratégique.
Expertise multisectorielle.

Recrutement stratégique.
Expertise en sourcing.



Services et solutions
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Division professionnelle Services offerts

- Soutien au recrutement de postes techniques, professionnels et d'encadrement intermédiaire
- Recrutement dans plusieurs secteurs ciblés - voir site
- Recherche directe de candidats
- Services de conseil en recherche et évaluation de candidats, par secteur d'activité
- Développement et soutien des plans d'acquisition de talents pour les fonctions ayant un impact à court et 

moyen terme sur les secteurs de l'entreprise.
- Évaluation des candidats par test - assurée par FlairTech (marque déposée)
- Conseils sur la rémunération des postes techniques, professionnels et de cadres intermédiaires

Spécialisé dans la recherche de cadres et de 
professionnels dans de nombreux secteurs 
d’affaires diversifiés avec une présence sur le 
marché de Montréal, Toronto et partout au 
Québec.

Services d’accompagnement complets via des 
recruteurs spécialisés.

Recrutement stratégique.
Expertise multisectorielle.



Services et solutions
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Recrutement stratégique.
Expertise exécutive.

Division exécutive Services offerts

Spécialisé dans la recherche de cadres et 
d’exécutifs suite-C multisectoriels, sur les 
marchés de Montréal et de Toronto.

Services en coaching exécutif,
stratégies de développement d’équipes et de 
structures opérationnelles.

- Soutien au recrutement de postes de direction, de cadres supérieurs et de cadres dirigeants (suite C)
- Accompagnement et soutien dans l'établissement de la structure organisationnelle de la direction et de 

l'équipe exécutive.
- Services de conseil en matière de développement organisationnel de postes stratégiques
- Développement et soutien du plan stratégique et organisationnel pour le recrutement de postes ayant un 

impact à moyen et long terme sur l'entreprise.
- Recrutement de professionnels et de gestionnaires en finance, comptabilité, fiscalité, droit et ressources 

humaines.
- Évaluation des candidats par des tests et des experts - psychologue du travail
- Conseil en matière de rémunération des cadres



Services et solutions 
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Recrutement stratégique.
Expertise multisectorielle.

Division professionnelle 
de l'Ontario Services offerts

- Soutien au recrutement de postes techniques, professionnels et d'encadrement intermédiaire
- Recrutement dans plusieurs secteurs ciblés 
- Recherche directe de candidats
- Services de conseil en recherche et évaluation de candidats, par secteur d'activité
- Développement et soutien des plans d'acquisition de talents pour les fonctions ayant un impact à court et 

moyen terme dans les secteurs d'entreprises
- Évaluation des candidats par test - FlairTech (marque déposée)
- Conseils sur la rémunération des postes techniques, professionnels et de cadres intermédiaires

Spécialisé dans la recherche de cadres et de 
professionnels dans de nombreux secteurs 
d’affaires spécialisés avec une présence,
sur le marché de Toronto et de l'ensemble de 
la région de l'Ontario. 

Services d’accompagnement complets 
via des recruteurs spécialisés.



Services et solutions actuels
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Recrutement stratégique.
Expertise en sourcing.

Division sourcing Services offerts

- Présélection des candidats
- Attraction des candidats
- Stratégies de recherche de recrutement
- Extension des services de ressources humaines aux entreprises (volet sourcing)

Spécialisé dans les stratégies de sourcing 
RH et de solutions flexibles pour 
l’acquisition de talents.
Experts en présélection,
qualification des candidats et identification 
pro-active de candidats.



Services et solutions actuels
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Recrutement stratégique.
Solutions personnalisées.

Service WEB -
site transactionnel Services offerts

Plate-forme de tests psychométriques  
en ligne. 
Services de gestion autonomes via un 
accès/enregistrement gratuit,
Prédire le succès des décisions 
d'embauche.

• Tests psychométriques à la carte
 Postes techniques
 Professionnels
 Cadres supérieurs

• Gestion et administration autonome via la plateforme



Nos industries / secteurs d'expertise

Construction et 
ingénierie

Industrie et 
fabrication

Industries 
chimiques

Biens de 
consommation

Communications 
et médias

Pharmaceutique 
et médical

Services aux 
entreprises

Technologies 
numériques

Finances et 
ressources 
humaines



Notre processus

STAGE 1
1. Consultation préliminaire
2. Comprendre vos besoins 
3. Comprendre les défis, les 

enjeux, l'environnement et le 
marché du secteur

4. Révision du mandat et des 
éléments clés du profil 

5. Établissement du 
questionnaire sur les mesures 
clés (FIT)
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STAGE 2
1. Base de données 
2. Stratégie de recherche
3. Entretiens téléphoniques
4. Présélection des candidats 
5. Entretiens en face à face 
6. Sélectionner et 

recommander les meilleurs 
candidats

STAGE 3
1. Profil des candidats
2. Présentation des 

candidats recommandés
3. Vérifications préemploi:  

références / antécédents
4. Recrutement
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En bref
• Une équipe expérimentée, passionnée par le 

recrutement et spécialisée par secteurs 
d'activité

• Solutions de recrutement et soutien ciblés en 
fonction des besoins des clients

• Plus de 45 ans de succès - réseaux de contacts 
établis, réputation, très bonne connaissance des 
marchés de Montréal, du Québec et du Canada.
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magellantalent.ca

http://www.magellantalent.ca/
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